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CONTROLES DE
INGENIERIA

CONTROLES
ADMINISTRATIVOS,
SENALIZACION,
ADVERTENCIA

EQUIPOS /
ELEMENTOS DE
PROTECCION
PERSONAL

programa de pausas
activas durante la
jornada de trabajo.

T. Capacracion en
manejo de estrés.
2. Realizacion de

pausas activas de
Trahain

1. implementar pausas
activas dentro de la
jornada laboral

1. Capacitacion en
manejo de estrés.
2. Realizacion de
pausas activas de
Trabajo




1. implementar pausas
activas dentro de la
jornada laboral
















































































































ANEXO A

Ejemplo de la table de peligros (NTC 45)

Clasificacion
. - P . . . - .. . Fenémenos
Bioldgico Fisico Quimico Psicosocial Biomecanicos Condiciones de seguridad naturales*
Gestiéon  organizacional (estilo de
Ruido (impacto mando,  pago, contratacion, Mecénico (elementos de maquinas,
Virus intermitente Polvos organicos participacion, induccién y Postura (prologada mantenida, |herramientas, piezas a trabajar, Sismo
continuo) inorgénicos capacitacion, bienestar social, [forzada, antigravitacionales) materiales proyectados sélidos o
evaluacién del desempefio, manejo fluidos
de cambios)
L . Caracteristicas de la organizacién del
lluminacién (luz visible : L . P . L
. . trabajo comunicacion, tecnologia, Eléctrico (alta baja tension,
Bacterias por exceso o|Fibras o .(, ! 918 |Esfuerzo Yo ( y baj Terremoto
D deficiencia) organizacion del trabajo, demandas estatica)
e cualitativas y cuantitativas de la labor
s
C P . Locativo (almacenamiento, superficies
r Caracteristicas del grupo social ( ) . sup
: Vibracién (cuerpo Liquidos (nieblas y del trabajo (relaciones, cohesién . - de trabajo_ (irregularidades,
1 Hongos entero, segmentaria)  |rocios) calidad de interacciones' trabaio er; Movimiento repetitivo deslizantes, con diferencia del nivel)|Vendaval
3] 1 S€9 equino ! ) condiciones de orden y aseo, caidas de
c quip objeto)
i
o Condiciones de la tarea (carga
n h
mental, contenido de la tarea L L
. . Temperaturas extremas ! ] - ! . . Tecnoldgico (explosion, fuga, L
Ricketsias (calzr frio) Gases y vapores demandas emocionales, sistemas de |Manipulacion manual de cargas derramg incegdig) 9 Inundacion
y control, definicién de roles, monotonia, !
etc).
(conocimientos habilidades con
Presion atmosférica |Humos metalicos relacién a la demanda de la tarea
Parésitos L) ' i . - ' Accidentes de transito Derrumbe
(normal y ajustada) no metdlicos iniciativa, autonomia y reconocimiento,
. L aentiiicacion Gg Ta persona con [a T X
Radiaciones ionizantes Jorna a de trabajo (‘f)ausas, trabajo . Precipitaciones,
. 2 Plblicos  (Robos, atracos, asaltos, : )
Picaduras (rayos x, gama, betay nocturno, rotacién, horas extras, atentados, desorden péblico, etc.) (lluvias, granizadas,
alfa) descansos) ! P ! ’ heladas)
Radiaciones no|
Mordeduras ionizantes (l&ser,[Material particulado Trabajo en Alturas
ultravioleta infraroja)
Fluidos o excrementos Espacios Confinados

* Tener en cuenta Unicamente los peligros de fendmenos naturales que afectan la seguridad y bienestar de las personas en el desarrollo de una actividad. En el plan de emergencia de cada empresa se consideraran
todos los fendmenos naturales que pudieran afectarla.
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